Comune d1 Casole d'Elsa

Provincia di Siena
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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 11.12.2015

L’anno 2015, il giorno 11 del mese di Dicembre alle ore 12.00 presso il Comune di Casole d’Elsa, sono
presenti:

e R.S.U.interna — Peccianti Luca, Fantacci Susanna, Adriano Baroncelli
F.P. C.G.IL. - Binarelli Luciano

o CIS.LF.P. —Petreni Guido
Per la parte pubblica sono presenti:

e Dr.Capalbo Angelo

e Dr.Parri Francesco

®  Rag.Rocchigiani Tiziana

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Biancucci Keti.
La seduta si apre con I’approvazione del verbale della seduta precedente.

1l Presidente Dr. Angelo Capalbo apre la discussione illustrando tutti i passaggi che sono stati effettuati al
fine di addivenire alla sottoscrizione definitiva della costituzione del fondo parte economica annualita 2015,
avviati con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 18/11/2015.

Il Presidente Dr. Angelo Capalbo comunica inoltre che successivamente alla sottoscrizione della ipotesi di
costituzione del fondo parte economica avvenuta a seguito della riunione della delegazione trattante in data
02/12/2015, ¢ stato acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti in data 09/12/2015 e che pertanto la
Giunta Comunale con propria deliberazione n. 134 del 09/12/2015 ha autorizzato la delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della costituzione del fondo parte economica 2015.

11 Presidente Dr. Angelo Capalbo sottolinea che la costituzione e destinazione del fondo sottoscritta in fase
di preintesa, come da verbale del 02/12/2015 sopra richiamato, resta invariata in ogni sua parte.

Le parti comunicano di non avere dichiarazioni in merito. Si procede pertanto alla sottoscrizione definitiva
del fondo parte economica 2015 che si allega alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale,
comprensivo della destinazione delle risorse.

Non essendoci osservazioni alle ore 12.30 si chiude la seduta.

Letto, sottoscritto

Rsu interna: (::)
. . o’

Peccianti Luca
Fantacci Susanna >0
Baroncelli Adriano :

C.IS.L.F.P. — Petreni Guido
Per la parte pubblica:
Dr.Capalbo Angelo

e Dr.Parri Francesco @&p\.—zl /

e Rag. Rocchigiani Tiziana 4;;&\-’
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

allegato A)
RISORSE DECENTRATE STABILI IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
ANNO 2015 CARATITERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2015
CONTRATTO DESCRIZIONE —ZHWMM“UO N IMPORTO IN EURO [} CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
C.C.N.L. o &5 . - C.C.N.L. Art. 17 comuny 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in
, - : 492, st 998,74
01/04/1999 Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 1.492.244 | € 770,68 01/04/1999 servizio al 01/01/2015 € 34.998,7
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 dati rilevati dall'axccordo € 58.120.68 Art. 17 comuna 2 - lettera f) compensi partic. Responsabilith mod. CCNL € 18.450.00
decentrato per 'anno 1998 Tk 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2015 i
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento Art. 17 comma 2 - lettera i) compensi specifiche Responsabilith mod. CCNL
£CoNnomico accessorio 11.0s6 € AT 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2013 1 s
€ C.CN.L Art. 33 comuna 4 - richiamo tabetla D Indennita di comparto: € 17.652.64
22/01/2004 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2014 i
Art. 15 couuna 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 -|€
Art. 15 comima 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanzinnento 14.401.000 | € 7.437.50 C.CN.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale da
|dell'istituto del L.E.D. o ) 01/04/1999 effettuare nel 2015 € 100,00
Art. 15 corma 1 lettera h) risorse destinate al finanzi y dellindennita di e
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. CCNL 14/9/2000 |art. 31 comma 7 ccnl _14/9/2000 e art. 6 ccnl 5/10/2001 - Indennita
Att. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico e
del personale con gualil.dirigenziale CCNL 1/4/1999 |art. 17 comuna 2 lett. d) - indennitd turno, muneggio valori, reperibilitd ecc. dicui: [ € 14.745,58
Att. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari a €
730.130,61 (imponibile tilevato da ¢ ivo) tamoi € 3.794,93 indennitd di rischio € 3.325,09
Art. 15 comma 1 lettera 1) risorse del personale trasferito per processi di e
decentramento e delega di funzioni Indennita rischio personale FTSA € 1.768,52
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti -1 €
dall'01/01/04 : indennitd maneggio valori £
C.CN.L. Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 751.466,22 16.005.000 | € 8.265.89
05/10/2001 (dati rilevati da consuntivo ) dafrite oS indennitd turno personale TFSA € 8.240,89
Art, 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale € 2.663.00 !
cessato nel periodo dall'l.1.2000 al 31.12.2003 T
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003 ART.31C.2 CCNL 2002-05 € 86.762,62 |
C.CN.L. Art. 32 comuma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a €
’ 12.101. 2 , . . _—
22/01/2004 1.008.064,00 izl $250:09 maggioraz. festive V.U., cantiere, uffici € 1.411,08
Art. 4 comuma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale € 5.494.60
cessato nel periodo dall'l.1.2004 al 28.02.2011 i
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 =€ MCCNL 1/4/1999 lart. 17 comma 2 lettera e) compensi per ['esercizio di attivita svolte in € -
art. 32 comuma 7 - incremento 0,20% del monte salari anno 2001 - destinata al e
finanziamento delle alte professionality art. 10 condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categ. A,Be C
art. 34 co.1 conl 22/1 Quote mantecnimento potenzialith Fondo Progressioni Economiche all'01/01/2004 -1€ indennita disagio dipendenti ¢ i €0,00
Dichiarazione
Rideterminuzione fondo progressioni economiche CCNL 1999/2009 5.557,00 Indennita disagio personale FTSA
art. 4 comung 1 - incremento 0,50% monte salari 2003 - art. 32 comuma 7 - finanziamento alte professionalita ( destinazione vincolata) € -
art. 4 comma 2 lett. b) - incremento 0,3% monte saluri 2003 - art. 17 comma 2 lett. a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il migliorament| € 11.831,92
CCNL 11/4/2008 _ |art. 8 cownma 2 - incremento 0,60% monte salari 2005 € -
Consolidam.decurtaz. art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010 riduz.personale € 3.843,68
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 100.220,54 TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI| € 100.220,54
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allegato B)

RISORSE DECENTRATE VA RIABILI
ANNO 2015

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2015

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
LIRE

IMPORTO IN
EURO

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comuma | - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001)
somume derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997:

economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e
convenzioni con soggetti pubblici e privari

Art. 43 conmuma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non rientranti tra
i servizi pubblici iali 0 non espl. a garanzia di diritti fondamentali, per
le quali richiedere un contributo da parte dell'utente e Uatnmiotitare del contributo

C.CN.L.
01/04/199%

Art. 17 comma 2 lettera a) - compensi diretti ad incentivare la produiiivita ed il
miglioramento dei servizi

art. 17 comma 2 lettera g) risorse che specifiche disposizioni di legge finulizzano
alla incentivazione di prestazioni di personale

Art. 43 commu 5 - i titolari di centri di responsabilita amministrativa definiscono
obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio

Art. 17 comma 2 lettera a) - compensi diretti ad incentivare la produtiivita ed il
miglioramento dei servizi- incentivazione collettiva

2.000,00

Art. 15 cotnma 1 lettera ) i guenti alla trasform del
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time ai sensi e nei limiti di cui all'art. 3

comtuna 57 legge 662/96 - pari al 20% - in servizio al 31,12.2004

C.CNL.
22/01/2004

Art. 36 conuna 2 - Indennita responsabilitd di particolari categorie di lavoratori
(determinazivimi Responsabili)

Att. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse
che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
risultati del personale

Art. 18 L. 109/94

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
|\ personale che svolge attivitd finalizate al recupero dell'evasione tributi-incentivi per

g ione legge 109/94 - servizi c/terzi

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2003

Art. 15 comuna 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare
le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del
personale riferito all'anno 1997 (7843.43)

2.000,00

Art. 15 cotnna 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di
servizi di controllo interno

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di
riorganizzazione finalizzati all'ac » di quelti i ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni

C.CNL.
14/09/2000

Art, 17 - comma 5 - le sonune non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dal fondo 2004

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'mmminisirazione finulizzata al finanziamento di incentivi di produttivita a
favore di messi notificatori

Consolidam.decurtaz. art, 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010 riduz.personale

o

decurtaz. art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010 riduz.personale

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2015

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI ANNO 2015
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2015

Imputazione finanziaria dei costi

Costi imputati sui

Costi imputati sui

N. d'ordine Descrizione g o .| capitoli del fondo Totale Costi
capitoli degli stipendi g ;
premio incentivante
Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 17 comma 2 -
1 |2 - |€ 5.098,74 35.098,74
lettera b) CCNL 01/04/99 33.098.7 i
3 Indennita di comparto anno 2004 Art. 33 CCNL 22/01/04 € - |€ 17.652,64 17.652,64
Art. 17 comma 2 - lettera f) compensi partic. Responsabilita mod.
5 € - 18. 0 18. 0
CCNL 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2012 < 50,0 430,80
5 Art. 36 Q.EEE 2 - FQQE.HS Homwonmmvw_:m di particolari categorie di € e 2.441,66 2.441,66
lavoratori (determinazioni Responsabili)
6 art. 32 comma ccnl 22.1.2004 - finanziamento alte professionalita € - | € - -
ar. 17 comma 2 lett. d)-indennita, rischio, turno, maggiorazioni
6 4 ’ _ ’ € - 14.
reperibilitd ecc € 14.745,58 4.745,58
Compensi per l'esercizio di attivita svolte in condizione
8 particolarmente disagiate categorie A, B e C di cui all'art. 17 comma 2 | € - | € - -
lettera e) -
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
‘ servizi di cui all'art. 17 comma 2 lettera a) CCNL 01/04/99 8 = 1® 13:831,92 383192
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2015 € - |€ 102.220,54 102.220,54
Fondo per lavoro straordinario anno 2015 € - |€ 5.000,00 5.000,00
TOTALE GENERALE € - |€ 107.220,54 107.220,54




